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Wprowadzenie

Ksztatcenie w zawodach rzemieslniczych nie moze odby¢ sie bez diagnozy potrzeb
pracodawcéw i wiedzy na temat aktualnego stanu kompetencji absolwentéw oraz
pracownikéw. W niniejszym raporcie podjeliSmy sie opisania potrzeb pracodawcéw na
terenie Biatostockiego Obszaru Funkcjonalnego, w aspekcie ich zapotrzebowania na
kompetencje zawodowe w kontekscie ekologicznym. Gtéwne pytanie, ktére zadaliSmy w
badaniach dotyczyto wystepowania luki kompetencyjnej rozumianej jako rozbieznos¢
pomiedzy realnymi wymaganiami stanowisk pracy a faktycznymi kompetencjami uczniow i
absolwentéw. Podjeta w tym raporcie problematyka potrzeb pracodawcéw i kompetencji
kandydatéw do pracy jest istotnym elementem zmian zachodzacych na rynku pracy oraz
probleméw zwigzanych z niedostosowaniem ksztatcenia do jego potrzeb.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec lutego 2022 r. wskazuja, ze stopa
bezrobocia wynosita w Biatymstoku - 6,3%, w wojewoddztwie podlaskim - 7,1%, w Polsce —
5,5%. Wedtug badan Barometru Zawodéw najwiekszy deficyt pracownikéw dotyczy
zawodow blacharz i dekarz budowlany. W Biatymstoku, podobnie jak w wielu innych
regionach w kraju, najbardziej brakuje budowlafncéw oraz oséb z wyksztatceniem i
umiejetnosciami technicznymi. Poza niewystarczajacg iloscia kandydatéw pracodawcy
wskazuja na trudnosci rekrutacyjne dotyczace braku kwalifikacji i doswiadczenia oséb
ubiegajacych sie o prace. Widocznym problemem jest tez brak zainteresowania i udziatu
mtodziezy oraz oséb dorostych w edukacji rzemieslniczej na stanowisku pracy, pomimo
wzrostu zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem zawodowym.

Na potrzeby projektu ,NOWE HORYZONTY Rzemiosta - rzemiosto w obliczu przemian
spoteczno-gospodarczych” wykorzystane zostaty dane z cyklicznie przeprowadzanych badan
potrzeb kompetencyjnych firm w zakresie luki kompetencyjnej, w tym dotyczacej
Gospodarki Obiegu Zamknietego. Luki kompetencyjne to innowacyjna metoda badania
potrzeb edukacyjnych rzemiosta oraz uczniéw w rzemiosle poprzez zestawienie wymagan
stanowiskowych (zadan zawodowych identyfikowanych poprzez audyt stanowisk pracy) z
faktycznymi kompetencjami uczniéw (ucznidw w rzemio$le oraz absolwentéw szkot
branzowych chcacych pracowac¢ w rzemiosle). Wykorzystanie wynikéw badan dotyczacych
luki i zwrdécenie uwagi na aspekty Gospodarki Obiegu Zamknietego (ECO) w
przeprowadzonych analizach pozwoli przygotowac¢ sie do efektywniejszej edukacji
rzemieSlniczej w tym zakresie i realnie wtaczy¢ rzemiosto w przemiany spoteczno-
gospodarcze. Jest to pierwsza edycja rocznych rekomendacji dla rzemieslnikéw i nauczycieli
w rzemiosle, nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie gospodarki srodowiskowej,
ktére w dalszej perspektywie majg stuzy¢ planowaniu programéw edukacyjnych
niwelujacych wykryte braki w kompetencjach.

Niniejszy raport sktada sie z trzech rozdziatéw. Pierwszy opisuje metodologie
przeprowadzonych badan oraz krétka charakterystyke préby badawczej przedsiebiorstw.
Kolejny rozdziat przedstawia wyniki badan wtasnych stanowisk pracy w rzemiosle w
kontekscie Gospodarki Obiegu Zamknietego i potrzeb kompetencyjnych pracodawcow w
zakresie kompetencji ekologicznych. Ostatni rozdziat zawiera podsumowanie badan w
formie rekomendacji do wdrozenia przez rzemieslnikow i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.
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Metodologia

W ramach badan luki kompetencyjnej zrealizowano wywiady bezposrednie PAPI (ang. Paper
and Pencil Interview), czyli bezposrednie wywiady z zastosowaniem zestandaryzowanego
kwestionariusza. Taki rodzaj badania umozliwia otrzymanie bardziej rzetelnych danych niz
przy zastosowaniu innych dostepnych technik. Badania zrealizowane zostaty w oparciu o
grupe doswiadczonych Doradcéw kompetencji przeszkolonych w zakresie stworzonego
narzedzia badawczego. Analizom poddawane byty stanowiska pracy w zawodach
rzemieslniczych, dziatajace w zréznicowanych branzach gospodarczych. Kryterium doboru
byt rodzaj stanowisk i obszar dziatalnosci firmy. Respondentami byli wtasciciele lub
menedzerowie przedsiebiorstw zatrudniajacy pracownikéw na badanych stanowiskach.

W czasie trwania badan analizie poddanych zostato 40 stanowisk pracy w rzemiosle w
ramach 38 firm, wsréd nich znalazty sie stanowiska: betoniarz-zbrojarz, blacharz, ciesla,
cukiernik, dekarz, elektryk, elektromechanik, fotograf, fryzjer, kelner, kosmetyczka,
krawcowa, kucharz, lakiernik samochodowy, mechanik pojazdéw samochodowych, monter
instalacji sanitarnych, monter instalacji teletechnicznych i $wiattowodowych, murarz-
zbrojarz, operator CNC, piekarz, pracownik ogélnobudowlany/brukarz, stolarz/pilarz,
Slusarz, tapicer, zbrojarz, elektromonter, malarz proszkowy, mechanik/automatyk, monter
instalacji fotowoltaicznych, pomoc elektromontera, pomoc fryzjera, pomoc kuchenna,
pomocnik montera urzadzen chtodniczych, pracownik produkcji/operator maszyn,
serwisant, spawacz TIG , specjalista monter w dziedzinie chtodnictwa, wentylacji i
klimatyzacji, technik instalacji sanitarnej, technik urzadzen systeméw energetyki
odnawialnej, stylistka paznokci, montazysta mebli, pomoc montera.

Kwestionariusz badawczy sktadat sie z trzech czesci:

1) Informacje HR na temat stanowiska oraz potrzeby kompetencyjne w zakresie
umiejetnosci miekkich,

2) Szczegbétowe potrzeby kompetencyjne w zakresie umiejetnosci wykonywania zadan
zawodowych na stanowisku,

3) Szczegdétowe potrzeby kompetencyjne w zakresie gospodarki srodowiskowej, w
ramach czterech blokéw tematycznych: gospodarka odpadami, ochrona powietrza,
gospodarka wodna, gospodarka Sciekowa.

W niniejszym raporcie przedstawione zostaty wyniki dotyczace trzeciej czesci ankiety,
obejmujacej badanie luk kompetencyjnych w ramach gospodarki srodowiskowe;.

W czesSci ECO kwestionariusza pracodawcy byli pytani o szczegétowe potrzeby
kompetencyjne w zakresie gospodarki srodowiskowej w czterech obszarach: gospodarki
odpadami, ochrony powietrza, gospodarki wodnej i gospodarki $ciekowej. W ramach tych
obszaréw respondenci byli proszeni o ocene potrzeb kompetencyjnych/stopnia istotnosci
poszczegolnych kompetencji zwigzanych z gospodarka srodowiskowa z punktu widzenia
specyfiki dziatania firmy, w skali od 0 do 3 (gdzie 0 oznacza, ze dana kompetencja nie dotyczy
danej firmy, 1 —jest mato istotna, 2 —jest istotna, 3 — jest bardzo istotna).

Jednocze$nie badani oceniali stan kompetencji posiadanych przez pracownikéw firmy w
skali od 0 do 3 (gdzie 0 oznacza brak kompetencji, 1 — niskie kompetencje, 2 - Srednie
kompetencje, 3 — bardzo wysokie kompetencje).
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Lista szczegétowych kompetencji w ramach czterech omawianych obszaréw przygotowana
zostata przez ekspertéw z dziedziny gospodarki obiegu zamknietego i objeta nastepujace

umiejetnosci:

1. Gospodarka odpadami

Klasyfikowanie odpadéw wedtug okreslonych kryteridéw,
Okreslanie warunkéw i metod unieszkodliwiania odpadéw,
Organizowanie zbiérki i wywozu odpadéw,

Przestrzeganie zasad sktadowania i magazynowania odpadéw,
Sortowanie odpadow,

Dobieranie sposobu zagospodarowania odpadéw,

Dobieranie metod unieszkodliwiania odpadoéw,

Prowadzenie prac zwigzanych z kompostowaniem odpadoéw,

Planowanie i prowadzenie prac zwigzanych ze spalaniem odpadéw oraz
eksploatacja spalarni,

Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem odpadéw
niebezpiecznych,

Dobieranie metod unieszkodliwiania odpadéw przemystowych,

Organizowanie prac zwigzanych z przerébka osadéow sciekowych i
eksploatacja urzadzen.

2. Ochrona powietrza

Organizowanie dziatan zwigzanych z monitoringiem zanieczyszczen
powietrza atmosferycznego,

Sporzadzanie bilanséw zanieczyszczen powietrza,

Obliczanie stopnia redukgji zanieczyszczen gazéw odlotowych,
Rozpoznawanie zrodta zanieczyszczen powietrza,

Okresélanie rodzaju i stezenia zanieczyszczen powietrza,

Dobieranie metod ochrony powietrza atmosferycznego przed
zanieczyszczeniami,

Planowanie dziatania zwigzanego z ograniczeniami emisji zanieczyszczen do
atmosfery,

Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem zanieczyszczen z
powietrza atmosferycznego,

Dobieranie technik i technologii, narzedzi i materiatdbw oczyszczania
powietrza w zaleznosci od wtasciwosci usuwanych zanieczyszczen i warunkow
prowadzenia procesu,

Rozpoznawanie technik i technologii stosowanych w ochronie powietrza.

3. Gospodarka wodna
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Opracowywanie instrukcji gospodarowania wodg,
Planowanie proceséw i urzadzen w zaleznosci od celu i sktadu chemicznego,
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Dobieranie metod uzdatniania wody,
Rozpoznawanie zrédta zanieczyszczen wod powierzchniowych i podziemnych,

Umiejetno$¢ dobrania rozwigzania dla ochrony wody przed wtérym
skazeniem,

Umiejetnos$¢ dobrania rozwigzania dla racjonalnego zuzycia wody,

Umiejetno$¢ dobrania rozwigzania technicznego dla poprawy jakosci wody
ujmowanej,

Umiejetnos¢ oceny inwestycji zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw wéd
podziemnych,

Umiejetnos$¢ pozyskiwania informacji o stanie zasobéw wodnych, dostepnych
rodzajach wéd powierzchniowych i podziemnych, rodzajach uje¢ wody,

Umiejetnos$¢ oceny systemoéw zagospodarowania wodami opadowych,

Rozpoznawanie rodzajow i uktadéw sieci wodociggowych na terenie
przedsiebiorstwa,

Umiejetno$¢ czytania dokumentacji technicznej dotyczacej gospodarki
wodnej,

Rozpoznawanie  materiatéw  stosowanych do budowy instalacji
wodociggowe;j.

4. Gospodarka Sciekowa

Umiejetnos$¢ korzystania z dokumentacji technicznej zwigzanej z gospodarka
Sciekowa,

Umiejetnos$¢ oceny ilosci i jako$ci powstajacych osadéw sciekowych, doboru
urzadzen do ich przetwarzania,

Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem i unieszkodliwianiem
osadéw Sciekowych,

Umiejetno$¢ kierowania pracami zwigzanymi z budowa i eksploatacja
oczyszczalni sciekow,

Dobieranie urzadzen do oczyszczania réznego rodzaju Sciekow,
Analizowanie proceséw zachodzacych podczas oczyszczania Sciekdw,
Klasyfikowanie sciekow wedtug okreslonych kryteriéw,

Umiejetno$¢ wystepowania o pozwolenia wodnoprawne,

Obliczanie stopnia redukgji zanieczyszczen w Sciekach.

Respondenci mogli réwniez wskaza¢ inne kompetencje dotyczace omawianych obszaréw
istotne z punktu widzenia funkcjonowania ich firmy, ktére nie znalazty sie na liscie.

Na podstawie zebranych odpowiedzi identyfikowane byty luki kompetencyjne, rozumiane
jako réznica pomiedzy poziomem istotnosci kompetencji a Faktycznymi umiejetnosciami
posiadanymi przez pracownikéw.
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Analiza luki kompetencyjnej

W ramach zidentyfikowanych obszaréw badani przedsiebiorcy zostali poproszeni o ocene
stopnia istotnosci poszczegélnych kompetencji zwigzanych z gospodarka srodowiskowg z
punktu widzenia specyfiki dziatania ich firmy oraz o ocene obecnego stanu kompetengji
posiadanych przez pracownikow.

Najwiekszg istotnos¢ osiggnety kompetencje dotyczace obszaru gospodarki odpadami,
ocenione na poziomie 2,62. Nieco nizej znalazt sie obszar ochrony powietrza - istotnos¢ na
poziomie 2,53. Braki kompetencyjne pracownikéw dotyczg natomiast obszaréw ochrony
powietrza — tu luka byta najwieksza, na poziomie -0,56 oraz obszaru gospodarki wodnej na
poziomie -0,11. Warto wskaza¢, ze w obszarze gospodarki $ciekowej badania wykazaty
istnienie luki dodatniej, co oznacza, ze kompetencje pracownikéw sg wieksze niz oczekuja
tego pracodawcy. Obszar ten zostat jednoczesnie uznany przez respondentéw za najmniej
istotny z punktu widzenia funkcjonowania firm.

Wykres 1: Poziom luki kompetencyjnej w poszczegdélnych obszarach

Obszar gospodarki Obszar ochrony Obszar gospodarki Obszar gospodarki
odpadami powietrza wodnej sciekowej
3,00

2,62 2,53

2,50
2,12
1,98
2,00

1,50
1,00
0,50

0,00

-0,04 0,11
-0,50

-0,56
-1,00

W Stopien istnotnosci Luka kompetencyjna

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=40
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W najbardziej istotnym obszarze jakim jest gospodarka odpadami pojawito sie kilka
kompetencji, ktorym wiekszos¢ firm przypisata duze znaczenie. Najwyzej znalazty sie
umiejetnosci: Sortowanie odpaddw (23 - bardzo istotne, 4 — istotne), Przestrzeganie zasad
sktadowania i magazynowania odpadéw (22 - bardzo istotne, 4 — istotne), Klasyfikowanie
odpadow wedtug okreslonych kryteriow (22 — bardzo istotne, 4 — istotne), Organizowanie
zbiorki i wywozu odpadéw (19 - bardzo istotne, 5 - istotne), Dobieranie sposobu
zagospodarowania odpadéw (19 — bardzo istotne, 4 — istotne). Nalezy tez wskaza¢, ze 4 z 38
firm odpowiedziaty, ze dziatalno$¢ ich firmy nie powoduje powstawania odpadéw, w zwigzku
z czym nie wypowiedziaty sie na temat wskazanych umiejetnosci.

Wykres 2: Poziom istotnosci kompetencji w obszarze gospodarki odpadami

Obszar gospodarki odpadami - stopien istotnosci

0 5 10 15 20 25 30 35
Klasyfikowanie odpadéw wedtug okreslonych kryteriéw 4 3 5 I
Okreslanie warunkéw i metod unieszkodliwiania... 8 2 6 18]
Organizowanie zbidrki i wywozu odpaddw 8 2 5 ITC——
Przestrzeganie zasad sktadowania i magazynowania... 6 2 4 I
Sortowanie odpaddéw 5 2 4 S
Dobieranie sposobu zagospodarowania odpadéw 10 1 4 ITC——
Dobieranie metod unieszkodliwiania odpaddw 11 3 4 T
Prowadzenie prac zwigzanych z kompostowaniem... 18 1 4 I
Planowanie i prowadzenie prac zwigzanych ze... 19 1 6 g
Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem... 13 3 4 I
Dobieranie metod unieszkodliwiania odpaddw... 12 1 5 TG
Organizowanie prac zwigzanych z przerébkg osaddw... 18 2 5 IS

Nie dotyczy Nie jest istotne Jestistotne  mJest bardzo istotne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=34 (n=liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat kompetengji
w obszarze)

W obszarze gospodarki odpadami poziom kompetencji pracownikéw jest raczej wysoki.
Najwieksze braki kompetencyjne dotycza Planowanie i prowadzenie prac zwigzanych ze
spalaniem odpadow oraz eksploatacjq spalarni (20 firm — brak kompetencji, 1 firma - niskie
kompetencje), Organizowania prac zwigzanych z przerébkq osadow sciekowych i eksploatacjg
urzqdzen (18 firm — brak kompetencji, 2 firmy — niskie kompetencje), Prowadzenie prac
zwigzanych z kompostowaniem odpadéw (18 firm — brak kompetencji, 1 firma - niskie
kompetencje), Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem odpadow niebezpiecznych
(14 firm — brak kompetencji, 3 — niskie kompetencje). Kompetencjami, w stosunku do ktérych
pojawito sie najwiecej wypowiedzi o wysokich badz srednich umiejetnosciach pracownikéw,
byty: Klasyfikowanie odpadéw wedtug okreslonych kryteriow (20 firm - bardzo wysokie
kompetencje, 8 firm - S$rednie kompetencje), Przestrzeganie zasad sktadowania i
magazynowania odpadéw (20 firm — bardzo wysokie kompetencje, 7 firm — $rednie
kompetencje), Sortowanie odpaddéw (18 firm — bardzo wysokie kompetencje, 7 firm — Srednie
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Izba Rzemie$lnicza
o r zo n i Przedsiebiorczosci
N w Biatymstoku
a ekologia ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

kompetencje), Okreslanie warunkéw i metod unieszkodliwiania odpadéw (17 firm — bardzo
wysokie kompetencje, 9 firm — $rednie kompetencje), Organizowanie zbiorki i wywozu
odpadow (17 firm — bardzo wysokie kompetencje, 8 firm — Srednie kompetencje).

Wykres 3: Poziom kompetencji pracownikow w obszarze gospodarki odpadami

Obszar gospodarki odpadami - ocena kompetencji pracownikow

0 5 10 15 20 25 30 35
Klasyfikowanie odpaddéw wedtug okreslonych kryteriéw Sl 8 ] )
Okreslanie warunkdw i metod unieszkodliwiania... 7 1 9 1
Organizowanie zbiérki i wywozu odpadéw 7 2 8 |
Przestrzeganie zasad sktadowania i magazynowania... 7 0 7 20 ]
Sortowanie odpaddéw 9 0 7 - S
Dobieranie sposobu zagospodarowania odpadéw 9 2 7 o 1e ]
Dobieranie metod unieszkodliwiania odpaddw 12 1 9 | A
Prowadzenie prac zwigzanych z kompostowaniem... 18 1 5 IO
Planowanie i prowadzenie prac zwigzanych ze... 20 10 4
Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem... 14 3 6 I
Dobieranie metod unieszkodliwiania odpaddw... 13 1 7 | I - —
Organizowanie prac zwigzanych z przerébkg osadéw... 18 2 5 o
Brak kompetencji Niskie kompetencje Srednie kompetencje M Bardzo wysokie kompetencje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=34 (n=liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat kompetengji
w obszarze)

W ponizszej tabeli przedstawione zostaty szczegétowe dane dotyczace poziomu luk
kompetencyjnych w odniesieniu do umiejetnosci z zakresu gospodarki odpadami. Jak
wskazuja dane zawarte w tabeli najwieksze luki kompetencyjne, rozumiane jako réznica
pomiedzy poziomem istotnosci kompetencji a faktycznymi umiejetnosciami posiadanymi
przez pracownikéw, widoczne sg w Dobieraniu sposobu zagospodarowania odpadéw (luka na
poziomie -0,19) oraz Prowadzeniu prac zwiqzanych z zagospodarowaniem odpadéw
niebezpiecznych (luka na poziomie -0,12).

Tabela 1: Szczeg6towe luki kompetencyjne w obszarze gospodarki odpadami

Stopien Ocena

Kompetencje istotnosci dla kompetencji K Luka .
" . ompetencyjna
Firmy pracownika
Obszar gospodarki odpadami 2,62 2,57 -0,04
1 IIflasyf!lfowame odpadéw wedtug okreslonych 2,63 2,66 0,02
ryteriow
Okreslanie warunkéw i metod unieszkodliwiania
2 R 2,62 2,59 -0,02
3 Organizowanie zbiérki i wywozu odpadow 2,65 2,56 -0,10
4 Przestrzegamg zasad sk}adowama i 2,71 2,74 0,03
magazynowania odpadéw
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Izba Rzemieslnicza 105,
o ry Zo n y i Przedsiebiorczosci i‘/“ le “0\

Stopien Ocena

Kompetencje istotnosci dla kompetencji kom I:::Ie(:c ina
Firmy pracownika P Y

5 Sortowanie odpadéw 2,72 2,72 0,00

6 Dobieranie sposobu zagospodarowania odpadéw 2,75 2,56 -0,19

7 Dobieranie metod unieszkodliwiania odpadéw 2,57 2,50 -0,07

8 Prowadzenie prac zwigzanych z kompostowaniem 263 256 0.06
odpadéw ! ! !

9 Planovyanle i provyadzenle prac zwuq;anych ze 247 257 0,10
spalaniem odpadéw oraz eksploatacjg spalarni
Prowadzenie prac zwigzanych z

e zagospodarowaniem odpadéw niebezpiecznych 232 2A0 iz

11  Dobieranie metod unieszkodliwiania odpadow 2,68 2,57 2011
przemystowych

12 Organizowanie prac zwigzanych z przerébka 2,44 2,44 0,00

osadéw sciekowych i eksploatacjg urzadzen

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=34 (n=liczba firm, ktére wypowiedziaty sie na temat kompetengji
w obszarze)

Na ponizszym wykresie przedstawiono opinie przedsiebiorcéw odnosnie stanu kompetengji
pracownikdw w obszarze ochrony powietrza. Niewiele firm wskazywato na nieistotnosc
kompetencji, pojedyncze gtosy dotyczyty: Organizowania dziatan zwigzanych z monitoringiem
zanieczyszczen powietrza atmosferycznego, Sporzqdzaniem bilanséw zanieczyszczern
powietrza, Obliczaniem stopnia redukcji zanieczyszczernn gazéw odlotowych, Dobieraniem
technik i technologii, narzedzi i materiatéw oczyszczania powietrza w zaleznosci od wtasciwosci
usuwanych zanieczyszczern i warunkéw prowadzenia procesu (2 firmy). Zdecydowana
wiekszo$¢ przedstawicieli firm uznata, ze kompetencje w tym obszarze ich nie dotyczg,
przede wszystkim jesli chodzi o: Obliczanie stopnia redukcji zanieczyszczer gazow odlotowych
(22 odpowiedzi), Sporzgdzanie bilansow zanieczyszczen powietrza (20 odpowiedzi),
Rozpoznawanie technik i technologii stosowanych w ochronie powietrza (20 odpowiedzi).
Najwiecej odpowiedzi wskazujagcych na istotno$¢ kompetencji odnosito sie do
Rozpoznawanie Zzrédta zanieczyszczeri powietrza (11 odpowiedzi - bardzo istotne, 3
odpowiedzi - istotne), Okreslanie rodzaju i stezenia zanieczyszczen powietrza (10 odpowiedzi
—bardzo istotne, 3 odpowiedzi-istotne). 7 z 38 firm odpowiedziato natomiast, ze dziatalnos¢
ich firmy nie powoduje zanieczyszczenia powietrza, w zwigzku z czym nie wypowiedziaty sie
na temat wskazanych umiejetnosci.
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Izba Rzemie$lnicza
i Przedsiebiorczosci
N w Biatymstoku
a ekologia ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

®nowe horyzonty

Wykres 4: Poziom istotnosci kompetencji w obszarze ochrony powietrza

Obszar ochrony powietrza - poziom istotnosci

0 5 10 15 20 25 30
Organizowanie dziatar zwigzanych z monitoringiem 17 ) 3
zanieczyszczen powietrza atmosferycznego

Sporzadzanie bilanséw zanieczyszczen powietrza 20 2 5 4

Obliczanie stopnia redukgcji zanieczyszczen gazéw odlotowych 22 2 3 e

Rozpoznawanie zrédfa zanieczyszczen powietrza 17 0 3 T

Okreslanie rodzaju i stezenia zanieczyszczen powietrza 18 0 3 IO

Dobieranie metod ochrony powietrza atmosferycznego przed 19 172 S

zanieczyszczeniami
Planowanie dziatania zwigzanego z ograniczeniami emisji 18 173 IS
zanieczyszczen do atmosfery
Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem 19 173 e
zanieczyszczen z powietrza atmosferycznego
Dobieranie technik i technologii, narzedzi i materiatow 17 ) ) IS
oczyszczania powietrza w zaleznosci od wtasciwosci usuwanych...

Rozpoznawanie technik i technologii stosowanych w ochronie

powietrza 20 1 4 [Nem

Nie dotyczy Nie jest istotne Jestistotne  m Jest bardzo istotne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=31

Przedsiebiorcy zapytani o poziom kompetencji pracownikéw dotyczacy ochrony powietrza
stabo ocenili praktycznie wszystkie umiejetnosci. Najwiecej odpowiedzi wskazujgcych na
brak kompetencji pojawito sie w odniesieniu do Obliczanie stopnia redukcji zanieczyszczen
gazoéw odlotowych (22 odpowiedzi), Sporzgdzanie bilanséw zanieczyszczen powietrza (21
odpowiedzi), Rozpoznawanie technik i technologii stosowanych w ochronie powietrza (19
odpowiedzi), Dobieranie metod ochrony powietrza atmosferycznego przed zanieczyszczeniami
(19 odpowiedzi). Pojedyncze wskazania méwiace o bardzo wysokich kompetencjach
dotyczyty najczesciej Organizowania dziatari zwigzanych z monitoringiem zanieczyszczen
powietrza atmosferycznego (4 odpowiedzi) oraz Rozpoznawanie Zrodta zanieczyszczeri
powietrza (4 odpowiedz).
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Izba Rzemie$lnicza

i Przedsiebiorczosci

w Biatymstoku

ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

5 horyzonty

ekologia
Wykres 5: Poziom kompetencji pracownikow w obszarze ochrony powietrza

Obszar ochrony powietrza - poziom kompetencji pracownikéw

0 5 10 15 20 25 30
Organizowanie dziatarh zwigzanych z monitoringiem
. D 18 3 6 IEm
zanieczyszczen powietrza atmosferycznego
Sporzadzanie bilanséw zanieczyszczen powietrza 21 5 | ]
Obliczanie stopnia redukcji zanieczyszczer gazéw odlotowych 22 5 |
Rozpoznawanie zrédfa zanieczyszczen powietrza 17 1 4
Okreslanie rodzaju i stezenia zanieczyszczer powietrza 18 2 3]
Dobieranie metod ochrony powietrza atmosferycznego przed
zanieczyszczeniami 19 2 7 L
Planowanie dziatania zwigzanego z ograniczeniami emisji
. . 18 4 6 W=
zanieczyszczen do atmosfery
Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem
. , . 18 4 6 Bl
zanieczyszczen z powietrza atmosferycznego
Dobieranie technik i technologii, narzedzi i materiatéw
S o e 18 4 6 Bl
oczyszczania powietrza w zaleznosci od whasciwosci usuwanych...
Rozpoznawanie technik i technologii stosowanych w ochronie
19 4 6 B

powietrza

Brak kompetencji Niskie kompetencje Srednie kompetencje  m Bardzo wysokie kompetencje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=31

W ponizszej tabeli zaprezentowano dane dotyczace szczegétowych luk kompetencyjnych w
umiejetnos$ciach z obszaru ochrony powietrza. Jak wskazuja wyniki najwieksze deficyty
kompetencyjne powiazane zostaty z Okreslaniem rodzaju i steZzenia zanieczyszczern powietrza,
Planowaniem dziatania zwigzanego z ograniczeniami emisji zanieczyszczer do atmosfery oraz
Organizowaniem i prowadzeniem prac zwigzanych z usuwaniem zanieczyszczen z powietrza
atmosferycznego.

Tabela 2: Szczeg6towe luki kompetencyjne w obszarze ochrony powietrza

Stopien Ocena Luka
Kompetencje istotnosci dla kompetencji .
firmy pracownika kompetencyjna
Obszar ochrony powietrza 2,53 1,97 -0,56
Organizowanie dziatan zwigzanych z
1 monitoringiem zanieczyszczen powietrza 2,50 2,08 -0,42
atmosferycznego
2 Spor'zadzanle bilanséw zanieczyszczen 218 1.90 0,28
powietrza
3 Obll’czanle stopnia redukcji zanieczyszczen 222 178 0,44
gazow odlotowych
4 Rozpoznawanle zrédta zanieczyszczen 2,79 2,21 0,57
powietrza
5 Okrgslanle rodzaju i stezenia zanieczyszczen 2,77 2,08 -0,69
powietrza
Dobieranie metod ochrony powietrza
s atmosferycznego przed zanieczyszczeniami 2,67 2,08 0,58
KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Ragdowy Program
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4. h oryzon ty iba Reemiesiniaz,

w Biatymstoku

ekologia ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok
Stopien Ocena Luka
Kompetencje istotnosci dla kompetencji .
firmy pracownika kompetencyjna
Planowanie dziatania zwigzanego z
7 ograniczeniami emisji zanieczyszczen do 2,62 1,92 -0,69

atmosfery

Organizowanie i prowadzenie prac
8 zwigzanych z usuwaniem zanieczyszczen z 2,58 1,92 -0,66
powietrza atmosferycznego

Dobieranie technik i technologii, narzedzii
materiatdéw oczyszczania powietrza w

9 zaleznosci od wtasciwosci usuwanych 2,54 1,92 -0,62
zanieczyszczen i warunkéw prowadzenia
procesu

10 Rozpoznawanie technik i technologii 2.45 183 0,62

stosowanych w ochronie powietrza

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

W odniesieniu do wiekszos$ci kompetencji z obszaru gospodarki wodnej respondenci uznali,
ze nie dotycza one ich przedsiebiorstw, w tym Umiejetnos¢ oceny inwestycji zwiqzanych z
wykorzystaniem zasobéw wod podziemnych (26 odpowiedzi) oraz Umiejetnos¢ oceny
systemoéw zagospodarowania wodami opadowych (26 odpowiedzi). Najwiekszg istotnosé
przypisano Opracowywanie instrukcji gospodarowania wodgq (7 odpowiedzi — bardzo istotne,
2 odpowiedzi — istotne), Planowanie procesow i urzqdzen w zaleznosci od celu i sktadu
chemicznego (6 odpowiedzi — bardzo istotne, 2 odpowiedzi — istotne), Umiejetnos¢ dobrania
rozwiqzania dla racjonalnego zuzycia wody (5 odpowiedzi — bardzo istotne, 2 odpowiedzi —
istotne).

Wykres 6: Poziom istotnosci kompetencji w obszarze gospodarki wodnej

Obszar gospodarki wodnej - stopien istotnosci

0 5 10 15 20 25 30

Opracowywanie instrukcji gospodarowania wodg 20 1 2
Planowanie proceséw i urzadzen w zaleznosci od celu i skfadu chemicznego 21 1 2 IS
Dobieranie metod uzdatniania wody 24 1 2 m3am
Rozpoznawanie zrédta zanieczyszczen wod powierzchniowych i podziemnych 24 2 2 mpm
Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania dla ochrony wody przed wtérym skazeniem 25 1 3 m
Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania dla racjonalnego zuzycia wody 21 2 2 e
Umiejetno$¢ dobrania rozwigzania technicznego dla poprawy jakosci wody ujmowanej 24 1 3 g
Umiejetnos¢ oceny inwestycji zwigzanych z wykorzystaniem zasobow wad... 26 1 2o
Umiejetnos¢ pozyskiwania informacji o stanie zasobéw wodnych, dostepnych... 25 1 3 m
Umiejetnos¢ oceny systemoéw zagospodarowania wodami opadowych 26 1 2o
Rozpoznawanie rodzajéw i uktadéw sieci wodociggowych na terenie przedsiebiorstwa 25 1 3 W
Umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej dotyczacej gospodarki wodnej 25 2 2 W
Rozpoznawanie materiatéw stosowanych do budowy instalacji wodociggowej 25 2 2 m

Nie dotyczy Nie jest istotne Jestistotne M Jest bardzo istotne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=30
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Izba Rzemie$lnicza
O r ZO n i Przedsiebiorczosci
N w Biatymstoku
ekologia ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

Najnizszy poziom kompetencji pracownikéw badanych firm w obszarze gospodarki wodnej
to umiejetnosci w odniesieniu do ktérych pracodawcy wskazywali, ze nie dotycza one ich
firmy: Umiejetnosc oceny inwestycji zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw wéd podziemnych,
Umiejetnos¢ oceny systemow zagospodarowania wodami opadowych. Nalezy jednak
podkresli¢, ze poziom umiejetnosci w obrebie wszystkich kompetencji zostat oceniony
bardzo nisko. Po trzy firmy na bardzo wysokie kompetencje pracownikéw wskazato w
kontekscie Opracowywania instrukcji gospodarowania wodgq, Planowania proceséw i urzqdzen
w zaleznosci od celu i sktadu chemicznego oraz Umiejetnosci dobrania rozwigzania dla
racjonalnego zuzycia wody.

Wykres 7: Poziom kompetencji pracownikow w obszarze gospodarki wodnej

Obszar gospodarki wodnej - poziom kompetencji pracownikow

0 5 10 15 20 25 30
Opracowywanie instrukcji gospodarowania woda 21 2 4 _
Planowanie proceséw i urzadzer w zaleznosci od celu i skfadu chemicznego 22 2 3 _
Dobieranie metod uzdatniania wody 24 2 2 -
Rozpoznawanie zrodta zanieczyszczen wod powierzchniowych i podziemnych 22 3 1 -

Umiejetnosc dobrania rozwigzania dla ochrony wody przed wtérym skazeniem 24 2 -
Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania dla racjonalnego zuzycia wody 21 2 4 _
Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania technicznego dla poprawy jakosci wody ujmowanej 23 3 2 -
Umiejetnosc oceny inwestycji zwigzanych z wykorzystaniem zasobow waod podziemnych 25 1 2 -
o owterachmomyen  sodsemmneh, roduaoch it oy 24 2 o
Umiejetnosc oceny systemdw zagospodarowania wodami opadowych 25 1 2 -
Rozpoznawanie rodzajéw i uktadow sieci wodociggowych na terenie przedsigbiorstwa 24 2 2 -
Umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej dotyczacej gospodarki wodnej 24 2 2 -
Rozpoznawanie materiatéw stosowanych do budowy instalacji wodociggowej 24 2 2 -

Brak kompetencji Niskie kompetencje Srednie kompetencje B Bardzo wysokie kompetencje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=30

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze najwieksze luki kompetencyjne w obszarze
gospodarki wodnej dotycza Opracowywania instrukcgji gospodarowania wodg (luka
kompetencyjna na poziomie -0,49), Planowania proceséw i urzqdzen w zaleZnosci od celu i
sktadu chemicznego (luka kompetencyjna na poziomie -0,43) oraz Rozpoznawanie Zrédta
zanieczyszczenn wod powierzchniowych i podziemnych (luka kompetencyjna na poziomie -
0,40). W czterech kompetencjach pojawita sie luka dodatnia (umiejetnosci pracownikéw
ocenione zostaty jako wyzsze niz istotnos¢ kompetencji): Umiejetnos¢ oceny inwestycji
zwiqgzanych z wykorzystaniem zasobow wdd podziemnych, Umiejetnos¢ oceny systemow
zagospodarowania wodami opadowych, Umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej
dotyczqcej gospodarki wodnej oraz Rozpoznawanie materiatow stosowanych do budowy
instalacji wodociggowej.
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Tabela 3: Szczegétowe luki kompetencyjne w obszarze gospodarki wodnej

10

1

12

13

Kompetencje

Obszar gospodarki wodnej

Opracowywanie instrukcji gospodarowania
woda

Planowanie procesow i urzadzen w
zaleznosci od celu i sktadu chemicznego

Dobieranie metod uzdatniania wody

Rozpoznawanie zrodta zanieczyszczen wod
powierzchniowych i podziemnych

Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania dla
ochrony wody przed wtérym skazeniem

Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania dla
racjonalnego zuzycia wody

Umiejetnos¢ dobrania rozwigzania
technicznego dla poprawy jakosci wody
ujmowanej

Umiejetnos¢ oceny inwestycji zwigzanych z
wykorzystaniem zasobéw wéd podziemnych

Umiejetno$¢ pozyskiwania informacji o
stanie zasobéw wodnych, dostepnych
rodzajach wéd powierzchniowych i
podziemnych, rodzajach uje¢ wody

Umiejetnos¢ oceny systemow
zagospodarowania wodami opadowych

Rozpoznawanie rodzajéw i uktadow sieci
wodociggowych na terenie przedsiebiorstwa

Umiejetnos¢ czytania dokumentacji
technicznej dotyczacej gospodarki wodnej

Rozpoznawanie materiatéw stosowanych do
budowy instalacji wodociggowej

Stopien
istotnosci dla
firmy

2,12

2,60
2,56
2,33
2,00
2,00

2,33

2,17

2,00

2,00

2,00

2,00

1,80

1,80

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=30
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Ocena
kompetencji
pracownika

2,02

2,11

2,13

2,00

1,60

2,00

2,11

1,86

2,20

2,00

2,20

2,00

2,00

2,00

Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczeiistwa Obywatelskiego
w ramach Rzgdowego Programu Polski Inkubator Rzemiosta

Luka

=
%,
& o

_R\

kompetencyjna

-0,11

-0,49

-0,43

-0,33

-0,40

0,00

-0,22

-0,31

0,20

0,00

0,20

0,00

0,20

0,20

na lata 2021-2030
Polski Inkubator
Rzemiosta
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Wiekszos¢ kompetencji z obszaru gospodarki sciekowej uznana zostata przez badanych
przedsiebiorcow za nieodnoszace sie do dziatania ich firmy lub mato istotne. Najwiecej
wskazan mowigcych o istotnosci kompetencji dotyczyto Umiejetnosci korzystania z
dokumentacgji technicznej zwiqzanej z gospodarkq sciekowgq (2 firmy), Umiejetnosci oceny ilosci
i jakosci powstajgcych osadéw sciekowych, doboru urzqgdzen do ich przetwarzania (2 firmy).

Wykres 8: Poziom istotnosci kompetencji w obszarze gospodarki $ciekowej

Obszar gospodarki $ciekowej - stopien istotnosci

0 5 10 15 20 25 30
Umiejetnosc¢ korzystania z dokumentacji technicznej zwigzanej z ) 3 1-
gospodarka sciekowa 3
Umiejetnos¢ oceny ilosci i jakosci powstajgcych osadéw
el Y jaosel powrsralacy : 25 17
sciekowych, doboru urzadzen do ich przetwarzania
Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem i 2 1 1.
unieszkodliwianiem osadéw $ciekowych
Umiejetnosc¢ kierowania pracami zwigzanymi z budowa i
. e 26 110
eksploatacjg oczyszczalni sciekdw
Dobieranie urzadzen do oczyszczania réznego rodzaju sciekéw 26 1 1.
Analizowanie proceséw zachodzgcych podczas oczyszczania
P chodzacych p v 26 110
Sciekow
Klasyfikowanie sciekéw wedtug okreslonych kryteriow 25 1 2 .
Umiejetnos¢ wystepowania o pozwolenia wodnoprawne 25 2 1.
Obliczanie stopnia redukcji zanieczyszczen w $ciekach 26 1 1.
Nie dotyczy Nie jest istotne Jestistotne  mJest bardzo istotne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=29

W przypadku wszystkich wymienionych kompetencji zwigzanych z gospodarka $ciekowa
wiekszos$¢ respondentéw wskazywata, ze pracownikom brakuje umiejetnosci w tym zakresie.
Najwiecej odpowiedzi wskazujacych na bardzo wysokie lub srednie kompetencje powigzane
byto z Umiejetnosciami korzystania z dokumentacji technicznej zwiqzanej z gospodarkg
Sciekowq oraz Umiejetnosciami oceny ilosci i jakosci powstajgcych osadéw sciekowych, doboru
urzqdzen do ich przetwarzania.

KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Ragdowy Program
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Wykres 9: Poziom kompetencji pracownikow w obszarze gospodarki sciekowej

Obszar gospodarki $ciekowej - poziom kompetencji pracownikéw

0 5 10 15 20 25 30
Umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji technicznej
Jetnose korzystania z e “nel 23 2 2
zwigzanej z gospodarka Sciekowa
Umiejetnos¢ oceny ilosci i jakosci powstajgcych osadéw o 112
Sciekowych, doboru urzadzen do ich przetwarzania
Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem i
Zenie prac zwigzanycn z 2agosp 25 178
unieszkodliwianiem osadéw $ciekowych
Umiejetnos¢ kierowania pracami zwigzanymi z budowq i
e P 1azany! ? 25 17
eksploatacja oczyszczalni Sciekow
Dobieranie urzadzen do oczyszczania réznego rodzaju
73dz ,.ZYZZ Zneg zaj 25 11
Sciekow
Analizowanie proceséw zachodzgcych podczas
‘ P racnodzacych podcz 25 1THE
oczyszczania $ciekow
Klasyfikowanie sciekéw wedtug okreslonych kryteriow 24 2 1
Umiejetnos¢ wystepowania o pozwolenia wodnoprawne 24 2 1
Obliczanie stopnia redukcji zanieczyszczen w $ciekach 25 1180
Brak kompetencji Niskie kompetencje Srednie kompetencje  m Bardzo wysokie kompetencje

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan, n=29

W obszarze gospodarki $ciekowej nie odnotowano wysokiego poziomu luk
kompetencyjnych. Jedyne braki kompetencyjne byty powigzane z Umiejetnosciq oceny ilosci
i jakosci powstajgcych osadéw sciekowych, doboru urzgdzen do ich przetwarzania (luka na
poziomie -0,05). W odniesieniu do pozostatych umiejetnosci respondenci nie wskazali na
wystepowanie brakéw w kompetencjach, w wiekszosci przypadkéw pojawity sie natomiast
dodatnie luki kompetencyjne.

Tabela 4: Szczeg6towe luki kompetencyjne w obszarze gospodarki sciekowej

Stopien Ocena Luka
Kompetencje istotnosci dla kompetencji .
firmy pracownika kompetencyjna
Obszar gospodarki sciekowej 1,98 2,16 0,18
Umiejetnos¢ korzystania z dokumentacji
1 technicznej zwigzanej z gospodarka 1,83 2,00 0,17

Sciekowa

Umiejetnos¢ oceny ilosci i jakosci
2 powstajacych osadéw $ciekowych, doboru 2,25 2,20 -0,05
urzadzen do ich przetwarzania

Prowadzenie prac zwigzanych z
3 zagospodarowaniem i unieszkodliwianiem 2,00 2,25 0,25
osadéw sciekowych

Umiejetnos¢ kierowania pracami zwigzanymi
4 | zbudowa i eksploatacjg oczyszczalni 2,00 2,25 0,25
Sciekow

Dobieranie urzadzen do oczyszczania

5 réznego rodzaju Sciekow 2,00 2,25 025
KOMITET Sfinansowano ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Raqdewy Program
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horyzonty

J

Izba Rzemie$lnicza Op.
i Przedsiebiorczosci %

Y X S
: Fa%
w Biatymstoku i
ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok <

%

ekologia
Stopien Ocena Luka
Kompetencje istotnosci dla kompetencji .
firmy pracownika kompetencyjna
Analizowanie proceséw zachodzacych
6 podczas oczyszczania Sciekow 2,00 2,25 0,25
7 Elasyf!lfowanle $ciekow wedtug okreslonych 2.00 2.00 0,00
ryteriow
8 Umiejetnos$¢ wystepowania o pozwolenia 1,75 2,00 0,25
wodnoprawne
Obliczanie stopnia redukgji zanieczyszczen
9 w éciekach 2,00 2,25 0,25
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan
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Rekomendacje

Na podstawie przeprowadzonych analiz dotyczacych gospodarki srodowiskowej mozna
wnioskowaé, ze najwiecej uwagi pracodawcy w firmach rzemieslniczych przyktadaja do
obszaru gospodarki odpadami, w ramach ktérej istotnos¢ kompetencji uznali za najwieksza.
Wskazuje to na potrzebe ksztatcenia w tym obszarze przysztych pracownikéw i rozwijania ich
kompetencji tak by odpowiadaty potrzebom pracodawcéw. Jednoczes$nie najwieksza braki
w kompetencjach odnotowano w obszarze ochrony powietrza, co mogtoby wskazywa¢ na
nieodzownos$¢ dodatkowych szkolen w tym zakresie. Nie jest to jednak jednoznaczne ze
wzgledu na niska istotnos¢ tych kompetencji z perspektywy pracodawcéw, ktoérzy
wskazywali, ze w ramach dziatania ich firm nie s3 potrzebne kompetencje z tego obszaru,
poniewaz nie przyczyniajg sie do zanieczyszczania powietrza. Nalezy bra¢ pod uwage, ze
odpowiedzi takie moga by¢ réwniez spowodowane maty wiedza firm dotyczaca tych
kompetencji lub brakiem $wiadomosci wptywu na Srodowisku przy wykonywaniu
okreslonych zadan zawodowych. Podobne wnioski mozna wyciggna¢ analizujg poziom luk
kompetencyjnych w obszarach gospodarki wodnej i gospodarki $ciekowej, w ramach, ktérych
nie stwierdzono wystepowania luk, co moze Swiadczy¢ zaréwno o braku ingerencji w
srodowisko w ramach pracy na danych stanowiskach lub ograniczonej wiedzy pracodawcéw
na temat gospodarki obiegu zamknietego. Oznacza to, ze odpowiedzi tych nie mozna
jednoznacznie zinterpretowac i wymagaja dalszych pogtebionych analiz.

Z pewnoscig nalezy zwréci¢ uwage na obszary i umiejetnosci, w ramach ktérych wystapity
najwieksze luki, co wskazuje na potrzebe doszkalania przysztych pracownikéw w tym
zakresie. Wsrod takich umiejetnosci mozna wyréznié:

e w obszarze gospodarki odpadami - Dobieranie sposobu zagospodarowania odpadow
oraz Prowadzenie prac zwigzanych z zagospodarowaniem odpadow niebezpiecznych,

e w obszarze ochrony powietrza - Okreslanie rodzaju i stezenia zanieczyszczen
powietrza, Planowanie dziatania zwiqzanego z ograniczeniami emisji zanieczyszczen do
atmosfery oraz Organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z usuwaniem
zanieczyszczern z powietrza atmosferycznego,

e w obszarze gospodarki wodnej - Opracowywanie instrukcji gospodarowania wodg,
Planowanie procesow i urzqdzen w zaleZnosci od celu i sktadu chemicznego oraz
Rozpoznawanie zZrédta zanieczyszczer wod powierzchniowych i podziemnych,

e w obszarze gospodarki sciekowej - Umiejetnosciq oceny ilosci i jakosci powstajgcych
osadow Sciekowych, doboru urzgdzer do ich przetwarzania.

Warto tez zwréci¢ uwage na obszary, w ktérych luki sg niskie lub w odniesieniu do ktérych
firmy wskazywaty, ze dane kompetencje ich nie dotyczg oraz zwieksza¢ swiadomos¢ wptywu
na srodowisko pracodawcow i przysztych pracownikéw odnosnie problematyki gospodarki
srodowiskowej. Z pewnoscig warto uwzgledni¢ tematyke GOZ w programach stazy i praktyk
uczniow szkoét zawodowych i studentéw oraz w programach dualnego ksztatcenia dla szkét

branzowych.
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